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iBienvenido a 

tus beneficios 

de salud! 
En XEn XKIG, estamos convencidos de que nuestro 

exito nace deltalento y dedicaci6n de nuestro equipo. 

Por eso, te ofrecemos un paquete de beneficios 

competitivo, claro, accesible y pensado para ti y tu 

familia. Esta gufa te orientara para que elijas el plan y 

nivel de cobertura que mas te convienen. iAtenci6n! 

Para 2026 habra novedades en los beneficios, asf que 

t6mate tu tiempo para revisarlas. 

 

 
Visita nuestro nuevo micrositio en https://xkig.hrbenefits.net 

para obtener mas informaci6n. Si tienes alguna duda, no 

dudes en contactar con nuestro equipo de Recursos Humanos 

llamando al 1-877-949-1113 o escribiendo a  benefits@ 

xylemtree.com o benefits@wakendall.com. 

 

 
Un cordial saludo, El Equipo de Beneficios de RR. HH. 

 

 

Noto: Los beneficios para /os miembros def sindicato pueden diferir 

de los presentados en esta gufa; cansulta tu Convenio Cafectivo para 

obtener informaci6n detallada sabre tus beneficios y coberturas. 

 

 

Este folleto ofrece un resumen de los planes de beneficios 

disponibles para los empleados elegibles y sus familiares. Los 

documentos oficiales del plan, las p6Iizas y los certificados de 

seguro contienen todos los detalles, condiciones, Ifmites y 

restricciones de los beneficios. Estos documentos rigen tu 

programa de beneficios y, en caso de discrepancia, prevaleceran 

sabre cualquier otra informaci6n. Puedes solicitar estos 

documentos al Departamento de Recursos Humanos. La 

informaci6n de este folleto no garantiza la concesi6n de los 

beneficios. © 2025 USI Insurance Services. Todos los derechos 

reservados. 
V.10.25 
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Elegibilidad 
 

Empleados elegibles: 

Puedes inscribirte en el programa de beneficios para empleados de XKIG 

si trabajas a jornada completa y realizas al menos 30 horas semanales. 

 

Familiares elegibles: 

Si cumpies los requisitos para acceder a nuestros beneficios, tus 

familiares tambien. En general, los familiares elegibles incluyen a tu 

c6nyuge ya tus hijos hasta los 26 aiios. Si tu hijo tiene una 

discapacidad fisica o mental, la cobertura puede extenderse mas 

alla de los 26 aiios siempre que presentes documentaci6n que 

acredite la discapacidad. Se consideran hijos elegibles los 

biol6gicos, adoptados, hijastros, menores bajo tutela judicial y los 

hijos de parejas de hecho registradas del mismo sexo. 

 
 

Cuando inscribirse: 

Si eres una nueva incorporaci6n, dispones de 30 dias desde tu 

fecha de contrataci6n para apuntarte a los beneficios. Si has 

llegado a la empresa a traves de una adquisici6n, se te 

informara del plazo especffico para inscribirte. 

 

lnicio de la cobertura: 

Si eres un nuevo empleado, tu cobertura comenzara el primer 

dfa del mes siguiente tras completar 30 dfas de empleo. Por 

ejemplo, site incorporas el 14 de mayo, cumpliras los 30 dfas 

en junio y tu cobertura iniciara el 1 de julio. 

 
Site inscribes a traves de una adquisici6n, tu cobertura 

empezara el primer dfa del mes posterior a la fecha de la 

adquisici6n. Por ejemplo, si la adquisici6n se produce el 14 de 

mayo, tu cobertura comenzara el 1 de junio. 

 
Site inscribes durante el periodo de lnscripci6n Abierta, que se celebra 

cada otofio y dura dos semanas, tu cobertura comenzara el 1 de enero. 

 

Cambios en la 

selecci6n de benef icios 

Cambio en la situaci6n familiar: 

Un cambio en la situaci6n familiar es una modificaci6n en tu 

vida personal que puede afectar tu elegibilidad o la de tus 

beneficiarios para recibir los beneficios. 

Algunos ejemplos de cambios en la situaci6n familiar incluyen: 

• Cambia en el estada civil legal (par ejempla, matrimania, divarcia, 

fallecimienta del c6nyuge, separaci6n legal) 

• Cambia en el numera de beneficiarias (por ejemplo, nacimienta, 

adapci6n, fallecimienta de un beneficiaria, perdida de elegibilidad par 

edad) 

• Cambia de emplea a de situaci6n labaral (perdida de trabaja del 

c6nyuge, etc.) 

 

 
Si se produce uno de estos cambios, debes actualizar tus 

beneficios en un plazo de 30 dfas desde la fecha del evento. Es 

posible que debas aportar documentaci6n para acreditar el 

cambio. Si no solicitas la modificaci6n dentro de ese plazo, 

podrfas tener que esperar a la pr6xima lnscripci6n Abierta para 

hacer el cambio. Por favor, contacta con el equipo de Recursos 

Humanos para gestionar estas modificaciones. 

 
Periodo de inscripci6n abierta: 

 

Salvo contadas excepciones, el periodo de inscripci6n abierta es el 

unico momenta del afio en el que puedes modificar tu plan de 

beneficios. Todas las elecciones y cambios se haran efectivos el 

primer dfa del af\o del plan. Durante la inscripci6n abierta, puedes: 

• Afiadir, modificar o eliminar tu cobertura 

• lncluir o retirar beneficiarios de tu cobertura 

 

 
Si no realizas tus elecciones de beneficios para 2026, se 

mantendran automaticamente las que tuviste el aiio anterior. 

Noto: Algunos estados (actuolmente, Califarnio, Massachusetts, Nueva Jersey, 

Rhode Island, Washington D.C. y Vermont) pueden aplicar un impuesto a los 

residentes que na dispongan de seguro medico, salvo excepciones limitadas. 

 

 

Recargo por c6nyuge 
Vigente desde el 1/1/2026 

 

 

• Si tu c6nyuge tiene seguro medico a traves de su 

empresa y decides incluirlo en tu plan aquf, se aplicara 

un recargo de $36 por cada periodo de pago. 

• Este cargo adicional solo afecta a la cobertura medica. 

Puedes inscribir a tu c6nyuge en cualquier otro plan sin 

el recargo extra. 
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Terminos clave 

 
Cargo permitido 

El importe maxima que un medico o un hospital puede cobrarte por un servicio o articulo de atenci6n sanitaria. 

 
Periada de cabertura 

Desde la fecha de inicio hasta la fecha de finalizaci6n de tu cobertura de beneficias. 
 

 

Copago 

lmporte fijo que debe abonar el miembro en el momenta del servicio. Normalmente, el plan cubre el 100% del saldo restante. 

 
Segura de capaga 

Porcentaje del caste que se reparte entre el miembro y el plan para determinados servicios, una vez alcanzado el deducible. 

 

Deducible 

Cantidad que el miembro debe asumir antes de que el plan cubra ciertos servicios. 

 
Niveles de 

medicamentos 

Los medicamentos con receta se agrupan en diferentes categorfas segun su precio, si son de marca o genericos, y otros factores. Los 

farmacos del nivel 1 suelen tener el copago mas bajo y son mayormente versiones genericas. El nivel 2 incluye medicamentos de 

precio intermedio, que pueden ser de marca pero son "preferentes" dentro de su grupo. El nivel 3 se com pone principalmente de 

farmacos de marca con copagos mas altos. 

 

Plan de salud con deducible alto {HDHP) 

Plan cualificado segun la definici6n de la Agencia Tributaria. No incluye beneficios desde el primer euro. Todos los servicios estan sujetos al deducible 

antes de que el plan cubra los gastos. La unica excepci6n son los cuidados preventivos rutinarios, tal y como lo define la Agencia Tributaria. 

 

Proveedor de la red 

Profesionales medicos y farmacias que han firmado acuerdos con el plan para ofrecer menores castes a los miembros. 

 
Umite maxima de gastas de balsilla 

Pagos totales del miembro por franquicia, coseguro y copagos hasta el maximo establecido por ano del plan. Una vez alcanzado, el 

plan cubre el 100% de los gastos elegibles durante el resto del ano del plan. 

 

Prima 
La cantidad que pagas para formar parte de un plan de salud. 
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Aspectos destacados del plan medico 

 
Este ano, XKIG se enorgullece de ofrecer tres opciones de seguro medico a traves de la red PPO de Anthem BCBS. El siguiente cuadro es un resumen breve 

de las beneticios disponibles para las empleados que cumplen las requisitos. Para mas informaci6n, consulte la descripci6n resumida de las planes. 

 
 

Anthem HSA 6500 PPO Anthem 5000 PPO Anthem 2000 PPO 

Responsabilidad del afiliado En la red En la red En la red 

Deducible anual 

Individual 
 

$6,500 
 

$5,000 
 

$2,000 

Familiar $13,000 $10,000 $4,000 

Coseguro 0% 0% 20% 

Maximo desembolso anual 

Individual 
 

$6,525 
 

$8,550 
 

$5,000 

Familiar $13,050 $17,100 $10,000 

Visita a consulta medica 

Atenci6n primaria 
 

0%DA 
 

$25 
 

$15 

Atenci6n especializada 0%DA $50 $30 

Cuidados preventivos 

Cuidados preventives 
 

Sin caste 
 

Sin caste 
 

Sin caste 

Telemedicina (Atenci6n primaria/SV) 0% DA $25 $15 

Servicios de diagn6stico 

RadioBraffasyan.!ilisisdelaboratorio 
 

0%DA 
 

30% DA 

 

 
20%despuesdela 

franquicia 

Radiologfa avanzada 0%DA 30% DA 
20%despuesdela 

franquicia 

Centro de atenci6n urgente 0%DA $100 $60 

Sala de emergencias 0%DA 30% DA 
20%desput!sdela 

franquicia 

Hospitalizaci6n 0%DA 30% DA 
20%desput!sdela 

franquicia 

Cirugfas y atenci6n ambulatoria 0%DA 30% DA 
20%desput!sdela 

franquici<1 

Salud mental y adicciones 

Hospitalizaci6n 
 

0%DA 
 

30% DA 

 

 

20%despu!\sdela 

franquicia 

Consulta ambulatoria 0%DA 30% DA 
20%desput!sdela 

franquicia 

Farmacia minorista (suministro para 30 dias) 

Deducible de farmacia 
 

Se aplica la franquicia m€dica 

 
$500 individual/$1,000 familiar 

 
$0 individual/$0 familiar 

Generico (Nivel 1)* $15 $5 $5 

Preferente (Nivel 2) $50 $50 $50 

No preferente (Nivel 3) $85 $100 $100 

Especialidad preferente (Nivel 4) 20% hasta $300 20% hasta $250 20% hasta $250 

Farmacia por pedido (suministro para 90 dias) 

Generico (Nivel 1) 

 

 

$38desput!sde 

lafranquicia 

 
$13 

 
$13 

Preferente (Nivel 2) $125despuesdela 

franquicia $125 $125 

No preferente (Nivel 3) $213despuesdela 

franquicia $250 $250 

Especialidad preferente (Nivel 4)** 20% hasta $300 20% hasta $250 20% hasta $250 

TARIFAS SEMANALES TARIFAS SEMANALES TARIFAS SEMANALES 

Empleado $20.73 $25.45 $50.25 

Empleado + C6nyuge $107.62 $158.51 $166.13 

Empleado + Hijos $70.80 $111.70 $117.82 

Empleado + Familia $147.18 $210.26 $219.69 

 
AD= Despues del deducible 

* El deducible se excluye para ciertos genericos preventives 

** S61o suministro para 30 dias 

Nata: Los beneficios fuera de la red en todos los planes implican primas y coseguros mas altos y pueden estar sujetos a facturaci6n adicional par importes que excedan 

el Ifmite permitido por servicio. Se recomienda permanecer en la red. Consulta el SPD para mas detalles o  anthem.com para verificar situ proveedor esta en la red. 
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Cuenta de Ahorro para la Salud (HSA) 

Siestas inscrito en un Plan de Salud de Deducible Alto Calificado (QHDHP) y cumples con los requisites de elegibilidad, el IRS te 

permite abrir y aportar a una cuenta HSA. Este beneficio se ofrece a traves de Chard Snyder.  

 
lQue es una Cuenta de Ahorro para la Salud (HSA)? 

Una HSA es una cuenta bancaria protegida fiscalmente que te pertenece y esta disenada para cubrir gastos medicos elegibles tanto 

tuyos como de tus dependientes, ya sea ahora o en el futuro. La Cuenta de Ahorro para la Salud (HSA) siempre sera tuya, incluso si 

cambias de empleo ode plan medico. No existe la regla de "usalo o pierdelo"; el saldo se conserva de un ano a otro. 

 
Ademas, disfrutaras de ventajas fiscales adicionales al contar con una HSA: 

• El dinero que ingresas en tu HSA esta exento de impuestos federales sabre la renta. 

Los intereses generados en tu cuenta se acumulan libres de impuestos. 

No pagas impuestos sabre la renta por las retiradas destinadas a gastos medicos elegibles. Si retiras fondos para gastos no permitidos, se aplicaran 

impuestos y sanciones. 

Ademas, puedes elegir entre varias opciones de inversion con tasas de interes competitivas, lo que permite que tu saldo sin usar crezca con el tiempo. 
 

 

 
lCumples los requisitos para abrir una Cuenta de Ahorro para la Salud (HSA)? 

Si bien cualquier persona puede inscribirse en el Plan de Salud de Deducible Alto Calificado, no todos cumplen los requisites para 

abrir y aportar a una HSA. Si no cumpies con estos requisites, no podras abrir una HSA. 

• Debes estar inscrito en un Plan de Salud de Deducible Alto Calificado (QHDHP). 

• No debes estar cubierto por otro plan de salud que no sea QHDHP, coma el PPO de tu c6nyuge. 

• No debes estar inscrito en Medicare. 

• No debes participar en los programas militares de beneficios TRICARE o TRICARE for Life. 

• No debes haber recibido beneficios de la Administraci6n de Veteranos (VA) en los ultimas tres meses. 

• No puedes ser reclamado como dependiente en la declaraci6n de impuestos de otra persona. 

• No puedes estar cubierto por una cuenta de gastos flexibles (FSA) tradicional de atenci6n medica, incluyendo la FSA de tu c6nyuge. Se 

permite la inscripci6n en una FSA de atenci6n medica de prop6sito limitado. 

 
Contribuciones HSA segun el IRS para 2026 

Puedes aportar a tu Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) antes de impuestos mediante deducciones de n6mina, hasta los limites 

maximos establecidos por el IRS. Estos Ifmites incluyen la cantidad aportada por tu empresa, ademas de la tuya como empleado. 

 

• $4,400 Individual 

• $8,750 Familiar 

• Si tienes 55 anos o mas, puedes anadir una aportaci6n adicional de $1,000. 

 
Fondos HSA 2026 

XKIG aportara $500 a quienes esten inscritos en el plan HSA 6500 si presentan el formulario de declaraci6n de haber realizado  un 

reconocimiento medico anual y demuestran que han abierto una cuenta HSA en Chard Snyder. Ademas, recibiras $125 cada trimestre 

hasta el pr6ximo reconocimiento. Nose realizaran aportaciones retroactivas site inscribes a mitad de ano. 
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Primas de seguro 

Masajes 

 

Complementos nutricionales 

 

Depilaci6n 

  

Gastos funerarios 

Cuenta de Ahorro para la Salud {HSA) continuacian 

 

 
Chard Snyder te ayuda a sacar 

el maximo partido a tu HSA. 
 

 

c.Que gastos son elegibles con una HSA? 

Los fondos de tu HSA pueden utilizarse para gastos medicos, 

dentales y de vision, recetas y productos de salud de venta libre. 

La Agencia Tributaria (IRS) determina que gastos son elegibles con una 

HSA. Se reembolsan los gastos aprobados si los incurres tu, tu 

c6nyuge o tus dependientes fiscales. A continuaci6n, encontraras 

ejemplos de gastos permitidos y no permitidos: 

 
Deducibles 
Servicios hospitalarios 

Servicios mBdicos 

Lentes de contacto 

Tratamientas dentales 

Quiropractico 

Medicamentosp.,raelacne 

 

Cuidado menstrual 

Recetas mE!dicas Ortodoncia Protector solar Medicamentos sin receta 

Copagos Ex8menes ffsicos Terapia ffsica Monitores para bebes 

 
 
 

 
 
 
 

 

c.C6mo accedo a los fondos de mi HSA? 

La Tarjeta de Beneficios Chard Snyder te ofrece una manera sencilla y priictica de utilizar las 

fondos de tu HSA para pagar productos y servicios autorizados. Funciona igual que una tarjeta de 

debito y, gracias a su tecnologfa inteligente, solo puede usarse para pagar gastos permitidos segun 
las normativas del IRS aplicables al plan HSA. 

 
Con la Tarjeta de Beneficios Chard Snyder, no tendras que adelantar 

dinero ni esperar reembolsos. Simplemente pasala para pagar en la 

consulta medica, farmacia, tienda o en lfnea, y el importe se descuenta 

automaticamente de tu HSA. 

Tambien puedes reembolsarte a ti mismo despues de comprar 

artfculos autorizados con tu propio dinero, utilizando tu cuenta online 

o la app m6vil de Chard Snyder. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Sitio web de Chard Snyder 

www.chard-snyder.com 

Cuando completes tu inscripci6n, accede a tu 

cuenta online de Chard Snyder HSA desde la 
pilgina principal del sitio web, hacienda clic en 

la pestaiia azul de Login situada en la esquina 

superior derecha. 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Servicios para Participantes 
de Chard Snyder 

 
Nuestro equipo de Servicios para 

Participantes esta disponible para ayudarte 

con cualquier consults relacionada con tu 

HSA. Puedes contactarnos por chat en vivo 

a traves del sitio web de Chard Snyder o 

llamarnos por telefono. 

 

 
Puedes utifizar tu tarjeta hasta fa fecha de caducidad indicada en el 
anverso. Recibir8s nuevas tarjetas poco antes de que expire fa actual.  

800.982.7715  www.chard-snyder.com 
 

Ulinformoci6nincluidaenestapublicaci6nnoconstituyeasesommientolegalnifiscal,nipretendeserlo.Lasregulscionesfedemlespuedenmcxlificar CS_HSATar)('tadcBcncfic,osvB.2J 

las caraeteristieasdcl plan en eualquicr momentoy sin prc�io aviso. l!=J2023, Chard Snyder & Associates, LLC. Todos los dcrcchos rcservados. 

La forma mas c6moda de pagar gastos autorizados 

directamente desde tu HSA 

Funciona coma una tarjeta de d€bito 

VincUlala a tu cartera m6vil para pagos sin contacto 

Guarda tus recibos 

 

http://www.chard-snyder.com/
http://www.chard-snyder.com/
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App Anthem Sydney 

 
Sydney™ Health te facilita el 
acceso a la atencion medica 
Accede a informaci6n personalizada de salud y 

bienestar estes donde estes 

 
La aplicaci6n m6vil Sydney Healthes el lugar donde puedes gestionar tu salud y 

tus beneficios. Con solo unos toques, tendrils acceso rapid□a las detalles de 

tu plan, servicios para miembros, atenci6n virtual y recursos de bienestar. 

Sydney Health va siempre un pas□par delante, impulsando tu bienestar y 

creando un entorno saludable a tu alrededor. 

 
 
 

 
 
 

 

BuscaratenciDnml!dica Atencion virtual 

Encuentra medicos, hospitales y demas 

profesionales sanitarios dentro de la red de 

tu seguro y compara castes. Puedes filtrar 

las resultados segunlo que mas te interese, 

como el genera, las idiomas que hablan o la 

ubicaci6n. 

 

Panel de Salud 
Accede a noticias sabre temas de salud 

que te interesan, consejos de bienestar 

y planes de acci6n personalizados para 

ayudarte a alcanzar tus objetivos, todo 

desde el Panel de Salud. 

 

Chat en directo 

Consigue respuestas de forma i:'lgil con la 

herramienta de chat en direct□de Sydney Health. 

Utiliza el chat interactivo o habla con un 

representante de Anthem si tienes dudas sabre tus 

coberturas a necesitas informaciOn. 

Recibe atenci6n medica directamente desde 

casa. Evalua tus sintomas rapidamente con 

el Comprobador de Sintomas y consulta 

con un medico par videollamada o chat. 

 
 

 

Recursos Comunitarios 
Este centro de recursos te ayuda a conectar con 

organizaciones que ofrecen programas gratuitos a a 

bajo caste para hacer frente a retos coma la 

alimentaciOn, el transporte a el cuidado de niAos. 

 

 

 

Mis Registros de Salud 
Consulta de manera segura toda la informaci6n 

sabre la salud de tu familia en un solo lugar. 

Usa un perfil para ver, descargar y compartir 

historiales medicos y registros electr6nicos 

directamente desde tu m6vil u ordenador. 

 

 
Descarga Sydney 
Health hoy mismo 

Utilizalaappencuatquiermomentopara: 

• Buscar atencion medica y 
comparar precios 

• Consultar tu cobertura y 

revisartus reclamaciones 
• Very utilizar tarjetas digitales 

acion 
Google Play 

 
 
 
 
 
 

 

Usa Ia camara de tumovil 
para escanear este codiga QR 

 
 

 

 
 

 
Sydneyllultlrseofrecem�i1n11unacuenll!cmCardlllrket,h:..un1emp'1:Sairllependi!nlequelftstlrserii:iasde1plicaci1nesfflll'lilesennontndl!AntlremBlueCrmslllllllueShield.lil2ll20-2021.AnthemBlleCross and Bkll!Shielde:selnombrecomercialde:EnColorado:llla-tMountair HcspitalandMedical 

Sem:1,h::.ProductosHlllaseguradosporHMOCobado,h::.Puedessolirmfcopiasdelos!DESde1CCes1J1lar!iddeCol:ndurmserviciosp111riermosoenanlhem.r:om/co/ootw1uUccess.EnCDn□�tAnttiemllealthl'lans,h::.EnGeorgi1:BlueCrossBlueShieldHealtla11PlaiiofGe□rgia,h:.Ennli;m1     
Ant he mlnllD "I Z Coolpanies. h:. EnKent uc k y: Ant flernHealt l rPbns olK! int uc ky, lnc. EnMaina: Antt ernHealt h Pbns ofl ilair111, lnc. EnMiss aurl [ w: ept oJ Oc ondad os deUr&ad eKans as C ity]: ll igt it C: UI CE<D blag ml  !: ir1, h:. [RI TJ. Hult: hy A  laJII Z (i )Lif elns uranc eCo11 11,i /lf[ HAI. J C] y HMOMis s uu� . ln:. Rl ly cieft nf il iaa 
gntionanlli!mficius111Hlllasegll'illlosparHALl:ybenel'iCQliHMOmguradosporHIIIIMissml,lnc.Rllyws!ilialessulool1t1Ce11seriiciosidminitl�mlSparait,nisaulllfin;inciadosynoiSeljuranbeneficios.[nRmilll:Rl!CkyM111N1tainHosptal1ndMedii:alS!mc1,h::.l'ralluctos1Nliseg ..................................... i.porHMOtchado, 

lnc. . operanooc o moH Wl! leYad. l. Ell lt ew lla mps hire: Anlhe mllealt l rPlans of New lt a!f l )Shire .lnc. Los! llan� I W Os onges tiORa dos por Ant he mlleaft hPla11Sof New lt a!fl )Shire. lnc.y as einoos p11Maltl lewn1 mt onHea lt h Plal l. h:. EII Ohio:l ' anmunit r lns uranc eCo mJ )lny. Ell rqinia: Ant 111mlle. allhl'lalllolVirginil. h:.. 
�C111111lmhemllueCrm:s11dllJl!.'lieldenVirginil,ysu:ireadeSl!l'liciacomprendetodoVif9Dllsal1111la�defairfu,laCil.uldl!Vil!ma,laZ11111alestedeSlat!Rolltl!12J,(nWi!l:llnsin:!lueCr11SS!ib!Slieti�Wisconsin[IICBSWJ[,aseiunaadmininrap{ilim!'!'!leiM!!nllirncilin,asegll'almb1n11fi:ios 
fuerad1lamlenpl!lizasPOSofrecidasporCooipcar1H�hSmkzslnsuranceCorparation[Compra1)aW'ISCIIISinCctahnli'lelnsunncrCorparatian[WCIC).l'anpcmmguraoadrninistrapl!limHMCoPOS;M:t3seg11rao1!blinistraWdlPriorityHIIOoPOS.Licenciatariaslndependiellt1:Sde8kJeClm.s1ndllleSlliltl   
lis &ocialion. Antl l1rn1S unam. 1rc. i �stradi l !111Ant hernb1S11111nc 1Coqiani11, lnc.116g47MLNENAl! SV!'IIIBYll/ 21 
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Plan de Bienestar Anthem 
 

Pon el foco en tu bienestar y consigue recompensas de hasta $200 

Cuantas mas actividades completes, mayor sera tu recompensa. 

Tu salud integral es importante para nosotros, y queremos premiarte par cuidarte. El programa Wellbeing Solutions, 

patrocinado par tu empresa, te conecta con herramientas digitales de salud y bienestar faciles de usar para ayudarte 

a sentirte bien. Par cada actividad que completes de la lista, recibiras recompensas que podras canjear par tarjetas 

regalo electr6nicas en tiendas seleccionadas. Elige las actividades que prefieras y alcanza hasta $200 en 

recompensas. No esperes mas, utiliza la app SydneysMHealth o visita anthem.com para mas informaci6n. 

 
   

 

 
Medidas de cuidado 

preventivo 

 

 
C6mo ganar: Recibe tu 

recompensa cuando se 

procesen las reclamaciones 

Realiza una prueba de detecci6n de cancer colorrectal (a partir de 45 anos) 
 

 
Hazle una mamograffa de rutina (mujeres de 40 a 74 arias) 

$25 

 
$25 

Realiza un examen anual de bienestar preventive o un chequeo de salud 

femenina con tu medico 

 
Hazle una prueba anual de colesteroh 

$25 

 
$20 

 
$20 

Hazle un examen ocular anual2 $25 

 
 

 
Programas 

de gesti6n de 
condiciones 

 

 
C6mo ganar: Alcanza 

ciertos hitos o completa un 

programa 

Programa ConditionCare: Trabaja mane a mano con tu coach de salud para gestionar una 

enfermedad cr6nica y consigue recompensas par participar y completar el programa4 

Hasta $50 ($20 po, 

participar/$30 par 

completar) 

Programa Future Moms: Las futuras mamas pueden recibir apoyo de una enfermera titulada 

y ganar recompensas al completar evaluaciones iniciales, intermedias y posteriores al partos 

 

 
Prograrna de gesli6n de peso con Wellbeing Coach Telephonic: Recibe apoyo personalizado y orientaci6n para rnejorar 

tu estilo de vida y controlar tu peso. Alcanza tu objetivo y recibe una recompensae 

Hasta $40 {S20porla inicial/$10 

porla intermedia/S10porla poster ior 

alparto) 

 
 
 
 

 

$25 

Programa para dejar el tabaco con Wellbeing Coach Telephonic: ObtSn apoyo personalizado y 

asesorfa para abandonar el labaco. Alcanza tu meta y recibe una recompensa6 

 
$25 

 
 
 

 
Actividades de 

bienestar digital 
 

 
Como ganar: Completa 

actividades en la app 

Sydney HealthsMo en 

anthem.com 

Completa planes de acci6n sobre alimentaci6n saludable, control de 

peso, actividad fisica y mucho mas 

Hasta $25 ($5 por 

cada plan de acci6n) 

Realiza una evaluaci6n de salud y recibe recomendaciones personalizadas 
 

 
Completa los check-ins diarios de misiones digitales con Well-being Coachs 

$20 

 
Hasta $20 ($4 por 

hilo alcanzado) 

Conectaundispositivodctitnessodeos11lodcvida $5 

lnicia sesi6n en tu cuenta de Anthem 
 

 
Registra tus pasos 

$5 

 
Hasta $60 ($2 par cada 

50.000 pases registrados) 

Actualiza tus dates de contacto $10 



10 

 

 

Si desea obtener mas informaci6n sobre cualquiera de las actividades de Wellbeing 

Solutions, llame al nUmero de Servicios para Miembros que aparece en el reverse de su 

tarjeta de identificaci6n o p6ngase en contacto con Servicios para Miembros a traves de la 

app Sydney Health 

Plan de Bienestar Anthem continuaci6n 

 
Well-being Coach te ayuda a alcanzar tus objetivos 

Well-being Coach pone a tu disposici6n varias alternativas para que consigas tus 
metas de salud. Nuestra app de coaching digital te brinda apoyo personalizado las 

24 horas, estes donde estes. Well-being Coach combina tecnologia inteligente 

con tecnicas de terapia conductual comprobadas para ayudarte a mantener un 
peso saludable, dejar el tabaco y mejorar tu alimentaci6n, actividad ffsica, 

bienestar mental y calidad del sueno. Well-being Coach funciona con la tecnologfa 
de Lark y puedes acceder a traves de la app Sydney Health. 

 

 

Si prefieres una atenci6n mas personalizada y buscas apoyo extra para alcanzar 

tus metas de salud relacionadas con control de peso de alto riesgo o dejar de 

fumar, Well-being Coach te da acceso a un coach certificado par telefono. Juntas 

podreis definir habitos saludables y disefiar un plan de acci6n personalizado para 

que logres tus objetivos. Elijas la via que elijas, puedes conseguir recompensas 

con Well-being Coach. 

 
 
 
 
 

 

C6mo canjear tus recompensas 

Cuando quieras canjear tus recompensas, abre la app Sydney Health o accede a anthem.com. Despues, dirigete a Mi Panel de Sa/ud, 

selecciona Canjear Recompensas y utiliza tu crSdito de recompensas para obtener una tarjeta regalo electr6nica. 
 

 
Puedes elegir entre comercios reconocidos coma MasterCard, Amazon, Bed Bath & Beyond, Gap (todas las marcas), Staples, Target, 

The Home Depot y TJ Maxx. El importe minima de la tarjeta regalo lo establece cada comercio. 

 

 
Accede a la app Sydney Health o inicia sesi6n en anthem.com en cualquier momenta para consultar las opciones de tarjetas regalo electr6nicas disponibles para Ii. 

 

 

 
1 Requisitos para el an.3Iisis anual de colesterol: hombres de 35 arias o mas, mujeres de 40 arias o mils con un petf1I complete de lfpidos. 

2 La recompensa par el examen anual de la vista esta disponible si tu empresa ofrece cobertura visual a !raves de Anthem. 

3 Fechas de finalizaci6n para las evaluaciones Future Moms: La evaluaci6n inicial debe completarse antes del dia 97; la evaluaci6n intermedia, un dia antes del parto; y la 

evaluaci6n posparto, en las 56 dfas posteriores al parto. 

4 El programa de control de peso de Well-being Coach (telef6nico) esta disponible para miembros identificados coma alto riesgo (IMC de 30 o mils). 

5 El programa telef6nico para dejar de fumar de Well-being Coach esta disponible para miembros identificados coma alto riesgo par consume de tabaco. Puedes ganar 

recompensas al cumplir hitos digitales trimestrales de Well-being Coach registrando tus actividades diarias en la app de coaching digital: primer registro diario: $4; siguientes 15 

registros en el primer trimestre: $4; 25 registros en las trimestres 2-4: $4 par cada trimestre. Puedes descargar la app de coaching digital a !raves de Sydney Health o 

anthem.com. 

 

 
Well-being  0ig,talesunservicioproporct0nadoporlar1\Health 

 

 
La elegibilidad para recompensas aplica solo a empleados y sus c6nyuges o parejas de hecho. Los miembros deben tener su plan activo y la actividad debe realizarse dentro del 

afio de vigencia del plan. Cuando completes una actividad de bienestar, puede que tardes un poco en ver la recompensa reflejada en tu cuenta. 

El titular y su c6nyuge o pareja de hecho pueden obtener recompensas al completar actividades elegibles y, en algunos cases. cuando estas sean verificadas par una reclamaci6n 

de Anthem. Las  basadas en reclamaciones requieren una reclamaci6n de Anthem y pueden tardar hasta 60 dias en procesarse. 
 

 

El importe de la  canjeada puede considerarse ingreso para usted y/o su c6nyuge o pareja de hecho y estar sujeto a impuestos estatales y federales en el afio 
fiscal en que se reciba. Ante cualquier duda sabre sus obligaciones f1scales, le recomendamos consultar a un especialista en impuestos. 

 
La lista de comercios disponibles para canjear recompensas en tarjetas regale electr6nicas puede cambiar. Acceda a la app Sydney Health o a anthem.com para explorar las 

opciones de ta�etas regalo electr6nicas disponibles para usted. 

 
Sydney HealthSM se ofrece mediante un acuerdo con CareMarket, Inc. ©2020-2021. Anthem Anthem Blue Cross and Blue Shield es el nombre comercial de Anthem Health Plans of Virginia, Inc. Anthem Blue 
Cross and Blue Shield, junta con su filial HealthKeepers, Inc., presta servicio en todo Virginia excepto en la ciudad de Fairfax, la localidad de Vienna y la zona al este de la Ruta Estatal 123. come licenciatarios 
independientes de Blue Cross Blue Shield Association. Anthem es una marca registrada de Anthem Insurance Companies, Inc. 
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Aspectos destacados del seguro dental 

 
Este afio, XKIG se enorgullece de ofrecer dos opciones de seguros dentales para sus empleados a traves de Lincoln Financial Group. El siguiente 

cuadro es un resumen breve de las ventajas dentro de la red. Consulta la descripci6n resumida del plan para conocer todos los detalles. 

 
 

 

Responsabilidad del afiliado 

Deducible anual 

Individual 

Familia 

El deducible aplica a: 

Tipo 1- Diagn6stico y prevenci6n 

Plan Base PPO 

En la red 

 

$50 

$150 

Tipo 2 y 3 

Plan PPO Mejorado 

En la red 
 

 

$50 

$150 

Tipo 2 y 3 

Examenes buca/es, limpiezas, radiograffas, fluor, sel/adores, 
mantenedores de espacia, tratamientos de urgencia 

Tipo 2 - Servicios basicos 

Empastes directos, extrocciones sencillas, raspado y alisado 
radicular periodontal 

Tipo 3 - Servicios principales 

Sin caste Sin coste 
 

 
Deducible y, despues, 20% Deducible y, despues, 20% 

Pr6tesis dentales, puentes, coronas, incrustaciones/onlays 

Tipo 4 - Servicios de ortodonci ncluye adultos y niii de 

Deducible y, despuE!s, 50% Deducible y, despues, 50% 

ortodoncia, rodiogrof(as, extrocciones, mode/asde estudio y aparotos 

Beneficio maximo (por persona cubierta): 

No cubierto 50% 

Tipos 1, 2 y 3 combinados 
Tipo 4, mientras estecubierto par el plan 

Tipo maximo anual 
 
 

 
Rango elegible (umbral de reclamaciones): 

lmporte acumulable: 

Saldo maxima acumulable en la cuenta: 

$1,500 por aiio natural No cubierto. 

lncluye MaxRewards®. La persona 

asegurada puede ser elegible para el 

importe acumulable de los Tipos 1, 2 

y 3 combinados, segun lo siguiente: 

$1 - $800 por aiio natural $500 por 

aiio natural $1,250 La tarifa supone 

que el saldo acumulable maxima de 

todos los afiliados es de $0 en el 

momenta de la transici6n. TARIFAS 

SEMANALES 

$2,500 por afio natural $2,500 de 

por vida. MaxRewards®incluido. El 

asegurado puede optar a acumular 

el importe de traspaso para los 

Tipos 1, 2 y 3 combinados segun lo 

siguiente: $0 - $900 por afio 

natural $650 por afio natural 

$1,500. La tarifa asume que el 

saldo maximo acumulado de 

traspaso de todos los miembros es 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 $0 al inicio. TARIFAS SEMANALES 

 
Empleado 

 
$3.89 

 
$4.99 

Empleado + c6nyuge $7.62 $9.99 

Empleado + hijo(s) $9.27 $12.24 

Empleado + familia $14.04 $18.21 

* Los servicios fuera de la red se basan en el Cargo Maximo Permitido (MAC).   

 



 

 

 

 
 ..................  

 . .....................  

lmporte MaxOver aiiadido al 

siguiente periodo de cobertura ......... $375** 

 
 ..................  

Aspectos destacados del plan dental 
continuaci6n 

 

MaxOver™ 
Recibe recompensas por cuidar tu salud bucal 

 

La atenci6n preventiva es clave para una buena salud bucodental. MaxOver premia tus habitos saludables cuando recibes cuidados 

preventivos cada af\o de tu p61iza. Si cumples los requisitos, podras acumular parte de tu maximo anual para utilizarlo en los pr6ximos 

af\os. Asf, si necesitas un tratamiento que exceda el maximo anual de tu plan, podras usar los fondos de tu cuenta MaxOver para 

cubrir la diferencia. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
c.C6mo puedes acceder a MaxOver'"? 

 
Realiza al menos un examen 

preventivo y una limpieza durante 

tu periodo de cobertura. 

 

 
Presenta reclamaciones por 

debajo del umbral de 

MaxOvert abonadas durante 

el periodo de cobertura. 

 
Cumple con los periodos de espera 

incluidos en tu plan para servicios 

mayores (si corresponde). 

 

 
Los beneficios MaxOver se determinan 

tres meses despues de finalizar el 

periodo de vigencia del grupo. Para 

consultar tu saldo MaxOver, accede a 

DeltaDentalVA.com y dirigete a la 

secci6n Mis beneficios. 

Si tu maximo anual es de $1,500', puedes presentar 

reclamaciones hasta $750 para cumplir los requisites. 

Si presentas menos de $750 en reclamaciones y cumples 

el resto de condiciones del programa, el importe aiiadido 

para el siguiente periodo de cobertura sera de $375.** 

El maxima anual total disponible para tu pr6ximo periodo 

de cobertura sera de $1,875. 

Por cada periodo en el que cumplas las condiciones 

anteriores, podras acumular $375 adicionales para 

futuros periodos, hasta un maximo acumulado extra de 

$1,500. 
 
 
 
 
 
 

 

En Delta Dental de Virginia queremos que 

nuestros miembros aprovechen todos los 

beneficios y servicios que ofrecemos y que 

reciban recompensas por cuidar su salud. 

 
 
 

 
'El beneficio MaxOver se calcula individualmente para cada miembro de la 

farnilia incluido en tu seguro dental. No puedes utilizar el beneficio MaxOver 

de otro familiar para cubrir tus reclamaciones. Los tratamientos de 

ortodoncia no estan incluldos en MaxOver. 

 
**Los importes de MaxOver pueden variar seglln el limite anual de tu p61iza. 
Consulta con el admlnistrador de tu grupa o contacta con nuestro 
departamento de atenci6n al beneficiario en el 800.237.6060 para conocer 
los importes especfficos de MaxOver de tu plan. 

+El umbral de reclamaciones de MaxOver equivale a 
la mitad de tu maxima anual. 
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Lentillas canvencianales

 

Lentillas necesarias por prescripci6n mE!dica 

Lentes de plastico estandar 

 

  

 100% del importe que supere los $200 

  

25 $  

Frecuencia 

 

 

Una vez par ano del plan Una vez 

par ano del plan Una vez cada dos 

arias del plan Una vez par afio del 

  

 
Ahorros Adicionales 

• 40% de descuento en pares adicionales de gafas 

• 20% de descuento en cualquier articulo no cubierto por el plan, incluidas gafas de sol sin graduar 

• 15% de descuento sabre el precio de venta al publico o 5% sabre el precio promocional para Lasik o PRK en US Laser Network 

• Hasta un 64% de descuento en audffonos, con garantia extendida y baterfas gratis a traves de Amplifon Hearing Health Care Network 
 
 

 

Los miembros pueden disfrutar de descuentos y ventajas exclusivas, que suelen ser acumulables con sus beneficios de vision, en 

eyemedvisioncare.com 

 
Aspectos destacados del plan de vision 

 
Este ano, XKIG se enorgullece de ofrecer a sus empleados dos opciones de plan de vision a traves de EyeMed. El siguiente cuadro 

muestra un resumen de los beneficios dentro de la red. Consulta la descripcion resumida del plan para obtener todos los detalles. 

 
 Plan Basico Plan Mejorado 

Responsabilidad del miembro En la red En la red 

Exclmenes de rutina $10 $10 

Materiales 6pticos 

Monturas 
 

20% de descuento en el importe que supere los $130 
 

20% de descuento en el importe que supere los $200 

Lentillas - lncluidas en lugar de manturas   

 
 
 

 
Bifocales 25 $ $10 
Trifocales / Lenticulares 25 $ $10 

Progresivas 80 $ - 200 $ 65 $ - 185 $ 

 
 

 
Exi3menes  

TARIFAS SEMANALES 

Empleado 1,66 $ 3,46 $ 
Empleada + Conyuge 3,15 $ 6,57 $ 

Empleado + Hijos 3,32 $ 6,92 $ 
Empleado + Familia 4,88 $ 10,17 $ 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
Aspectos destacados del plan voluntario de vida y AD&D 

 
Seguro de Vida y AD&D Voluntario 

Puedes ampliar tu seguro de Vida y AD&D voluntario con Lincoln Financial Group para cubrir posibles carencias en tu protecci6n 

actual debidas, por ejemplo, a reducciones por edad, coste de vida o compromisos financieros. No obstante, tu elecci6n puede 

requerir responder a preguntas medicas y presentar Evidencia de Asegurabilidad (EOI). Debes elegir cobertura para ti antes de poder 

hacerlo para tu c6nyuge o personas a tu cargo. Tus aportaciones variaran segun tu edad y el importe de la cobertura elegida. La tarifa 

de tu c6nyuge se calculara segun tu edad. Consulta la descripci6n resumida del plan para conocer todos los detalles y tarifas. 

 

Para ti: 

Vida Voluntaria 

lmportes asegurados: En incrementos de $10,000 hasta un maximo de 5 veces tu salario o $500,000, con un minimo de $10,000 

Cantidad garantizada: $300,000 

Cronograma de reducci6n: 65% a las 65 anas, 50% a las 70 anas 
 

 

AD&D Voluntario 

lmportes del seguro: En incrementos de $10,000 hasta un maxima de $500,000 y un minimo de $10,000 

Cranograma de reducci6n: 65% a las 65 anas, 50% a las 70 anas 
 

 

Para su c6nyuge:  

Vida Voluntaria 

lmportes del seguro: En incrementos de $5,000 hasta un maxima de $150,000 y un minima de $5,000 

Cobertura hasta el importe del empleado: 100% del imparte apcianal del empleada 

Cantidad garantizada: $30,000 

Cronograma de reducci6n: 65% a las 65 anas, 50% a los 70 anos 
 

 

AD&D Voluntario 

lmportes del seguro: En incrementos de $5,000 hasta un maxima de $150,000 y un minima de $5,000 

Cabertura hasta el imparte del empleada: 100% del importe opcional del empleada 

Cronograma de reducci6n: 65% a los 65 anos, 50% a los 70 anos 
 

 

Para tus hijos: 

Vida Voluntaria 

Cantidades de seguro: En incrementos de $5,000 hasta un maximo de $10,000, con un minima de $5,000 

Limite de edad para hijos / estudiantes: 26/26 
 

 
AD&D Voluntario 

Cantidades de seguro: En incrementos de $5,000 hasta un maxima de $10,000, con un minimo de $5,000 

Limite de edad para hijos / estudiantes: 26/26 
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Aspectos destacados de los planes de incapacidad voluntaria 

 
lncapacidad temporal voluntaria 
La cobertura de incapacidad temporal voluntaria con Lincoln Financial Group sustituye parte de tus ingresos si no puedes trabajar por enfermedad o 

lesion. Esta p61iza incluye una limitaci6n por condiciones preexistentes de 12 meses para afecciones tratadas en los seis meses previos a la fecha de 

inicio de la cobertura. Tu elecci6n podrfa requerir responder preguntas medicas y presentar Evidencia de Asegurabilidad (EOI) . 

 

 

Periodo de carencia: Accidente 7 dfas 

Periodo de carencia: Enfermedad 7 dfas 

Porcentaje de la prestaci6n: 60,0% 

Prestaci6n semanal maxima: $2,500 

Prestaci6n minima: $20.00 

Duraci6n de la prestaci6n (incluyendo periodo de carencia): 13 semanas 

 

lncapacidades Relacionadas con el Trabajo: No laborales 

Definici6n de lncapacidad: Propio puesto de trabajo 

Definici6n de lngresos Semanales Basicos: Salario 

lncapacidad Parcial: Beneficio par incentivo laboral 

Periodos Sucesivos de lncapacidad: 14 dfas 

Exclusion por Condicion Preexistente: 6-12 
 

 

 

lncapacidad Voluntaria a Largo Plazo 

La cobertura voluntaria de incapacidad a largo plaza con Lincoln Financial Group esta pensada para proteger una parte de tu salario si no puedes trabajar 

debido a un accidente o enfermedad que ocurra 90 dfas despues de haberse reconocido la incapacidad y entra en vigor cuando se agota la cobertura de 

incapacidad temporal. Esta cobertura tiene una limitaci6n para condiciones preexistentes de 12 meses para aquellas tratadas en los tres meses previos a 

la fecha de inicio de la cobertura. Tu elecci6n puede requerir responder preguntas medicas y presentar Prueba de Asegurabilid ad {EOI). 

 

 

Periodo de Carencia: 90 dfas (acumulaci6n de 30 dfas) 

Porcentaje de la prestaci6n: 60,0% 

Prestaci6n Maxima Mensual: $15,000 

Prestaci6n mensual minima: El mayor valor entre $100 o el 10% del beneficio bruto 

Duraci6n de la prestaci6n: Hasta la edad de jubilaci6n ordinaria seglln la Seguridad Social 

 

Definici6n de incapacidad: Propia ocupaci6n durante 24 meses 

Definici6n de ingresos mensuales basicos: Salario 

Exclusion por condicion preexistente: 3-12 

Lfmite par trastornos mentales y nerviosos: 24 meses 

Umite por abuso de sustancias: 24 meses 

Per,odos sucesivos de incapacidad: 6 meses 



 

 

 
 

 
Planes Voluntarios en el Lugar de Trabajo 

 
Accidente Voluntario 
Nadie espera tener un accidente, pero puede ocurrir en cualquier momenta del dfa, ya sea en el trabajo o en el tiempo libre. La mayorfa de las seguros medicos 

principales solo cubren parte de las gastos. Esta p61iza de Lincoln Financial Group puede ayudarte a cubrir las castes que otros seguros no contemplan y 

proporcionarte dinero en efectivo para afrontar esos gastos. Nuestra cobertura de accidentes te brinda tranquilidad ante una lesion accidental. A continuaci6n, te 

presentamos un breve resumen de las beneficios. Consulta tu resumen de beneficios para obtener mas informaci6n sabre esta cobertura. 

 

Resumen de Beneficios: 

Visita inicial de atenci6n 

 
$150 

 
Ambulancia 

 
$300 

 

Radiograffa / Atencion o $300 Ambulancia aerea $1,500 

tratamiento de emergencia $200 Diagn6stico principal $200 
 
 

 
Seguro voluntario por enfermedades graves 

La cobertura par enfermedades graves de Lincoln Financial Group proporciona una prestaci6n unica en caso de diagn6stico de enfermedades importantes, coma 

cancer, insuficiencia renal, infarto o ictus. Este beneficio puede emplearse para afrontar gastos que el seguro medico no cubre, coma facturas, alimentaci6n o 

transporte. A continuaci6n se presenta un resumen de las coberturas. Consulta tu resumen de beneficios para obtener informaci6n detallada sabre esta protecci6n. 

 

 
lmportes de cobertura: 

Empleado - $10,000 

C6nyuge - $5,000 hasta el 50% del importe de beneficio del empleado 

Hijos - 50% del importe de tu cobertura sin caste adicional 

Prestaci6n por evaluaci6n de salud/bienestar*: Nivel: $50 

* Cada afio tu y las familiares cubiertos recibfs un beneficio en efectivo al completar un examen o prueba medica cubierta. 

 

 

 

Segura voluntario de indemnizaci6n hospitalaria 

La cobertura de indemnizacion hospitalaria de Lincoln Financial Group te ofrece seguridad economica ante imprevistos, ayudando a 

proteger tu presupuesto frente a gastos inesperados si sufres una lesion accidental o enfermedad. Puedes usar el beneficio en 

efectivo para copagos, para afrontar gastos de recuperacion o coma prefieras. A continuacion tienes un resumen de las coberturas. 

Consulta tu resumen de beneficios para mas informacion sabre esta proteccion. 

 

Resumen de Beneficios: 

lngreso hospitalario: Para el primer dia de ingreso en el hospital par 

tratamiento de una enfermedad o lesion 

Estancia hospitalaria: Par cada dia de estancia en el hospital debido a 

enfermedad o lesion 

Estancia en UCI: Par cada dia complete o parcial de ingreso en la UCI par 

enfermedad o lesion 

Atenci6n al recien nacido: Par cada dia de estancia hospitalaria para cuidados 

postnatales tras el nacimiento 

Beneficio por evaluaci6n de salud/bienestar*: 

 
$2,000 al dia durante un dia 

par ano natural 

$200 al dfa durante 30 dfas por ano 

natural (a partir del segundo dfa) 

$400 al dia durante 30 dias par 

ano natural (desde el primer dial 

$200 al dia durante dos dias 

par ano natural 

Cantidad:$50 

* Recibes un beneficio en efectivo cada afio, tanto tu coma las familiares asegurados, al completar un examen, prueba o vacunaci6n cubierta. 
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Plan de jubilaci6n 40l(k) 

En XKIG nos enorgullece ofrecerte un plan de jubilaci6n 401(k) a traves de John Hancock. Los empleados pueden empezar a aportar a 

este plan a partir del primer dfa del mes siguiente a haber cumplido 60 dfas de empleo. Ejemplo: Fecha de contrataci6n = 4/6/2026, 

las 60 dfas se cumplen en junio, elegibilidad para comenzar a aportar = 1/7/2026. 

 
Recibiras la informaci6n para inscribirte par parte de John Hancock (tambien incluida mas abajo) tanto par correo electr6nico coma 

postal, poco antes de ser elegible para participar. Antes de tu periodo de elegibilidad no podras inscribirte. 

 
Ahorrar para la jubilaci6n mientras se gestionan otras prioridades financieras puede ser todo un reto. John Hancock te ofrece los recursos 

necesarios para que puedas equilibrar tus objetivos a corto y largo plazo, y asf disfrutar al maximo tanto del presente como del futuro. 

 
XKIG igualara tu aportaci6n segun el siguiente esquema: 

• 100% de igualaci6n para aportaciones del 1% al 

3% 

• 50% de igualaci6n para aportaciones del 4% al 5% 

 

Ejemplo: si una persona aporta un 5% o mas, recibira una igualaci6n del 4% por parte de la empresa. 
 

 
El calendario de consolidacion de la aportacion empresarial es progresivo durante 5 ai'ios (por tiempo transcurrido). Consulta el siguiente esquema. 

• Menos de 1 af\o = 0% 

• 1 af\o pero menos de 2 = 20% 

• 2 af\os pero menos de 3 = 40% 

• 3 af\os pero menos de 4 = 60% 

• 4 af\os pero menos de 5 = 80% 

• 5 af\os o mas= 100% 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Cooperativa de Credito de Empleados de Servicios Publicos (UECU) 

 
 

XKIG se ha unido a Utilities Employees Credit Union (UECU) para ofrecerte a ti ya tu familia la oportunidad de ser parte del sindicato 

de credito. Para cualquier consulta, contacta con Lisa Reynolds en lreynolds@uecu.org o llamala al 484-388-0655. 
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8  Kasasa Cash® 
8  Kasasa Cashback® 

+ 
   

Card  

 Banca sin caste + Obten 
recompensas cada mes 

  

 

  

  

e Recompensas en efectivo2 

 

9 Pide hasta $25,000 

 Bajo 1,99% TAE,Tasa 

 

 

 

f) comisi6n portransferencias de saldo • Sin cuota anual 

 

 

 

0  Descuento doble exclusivo de hasta 
0,50% menos 4en tu tipo de interes. 

8  jAbre tu cuenta corriente y solici\l un prestamo para duplicafJu descuento! Mejores 

 e Prestamos para refinanciartu coche 

condiciones queen las concesionarios en prestfJOtHgFf.C£Ji2ro'i;/1,\le�J,SaYt�sados Cl  P,e,tamos pecsonales 

jrecibe una tarjeta regalo 

adicional de $10 al abrir 

mailto:lreynolds@uecu.org


 

 

= 

viven contigo. El EAP pone a tu disposici6n una amplia variedad de servicios y recursos gratuitos, entre los que se incluyen: 

  

Programa de Asistencia para Empleados (EAP) 
 

 
Anthem.rtI 

 

 

Disponible las 24 horas, todos los dfas del aiio 

Todo lo que compartas sera confidencial* 
 

 
La vida esta llena de retos. El Programa de Asistencia para Empleados de Anthem (EAP) esta aquf para ayudarte a ti ya quienes • • 

• 
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Asesoramiento legal 
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Recurses para el cuidado de dependientes y para la vida diaria 
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Otros recurses disponibles en anthemEAP.com 

 
 

Asesoramiento financiero 

 

 
 

 

o�l<::l♦ll� 11)□■ e5l all.□11)♦0ffl.■♦'!,;11)lf�■ 1,:9 

•ll."),□11))(§11))(□■111.• n)□■ !coll)□ll\.ll..'2□□111.• 

 

C□nsultaensituacionesdecrisis 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

Estamos preparados para apoyarte 

Puedes llamarnos al 800-999-7222, o visitar anthemEAP.com e 

ingresar el clidigo de tu empresa: TREE 

 
 
 
 

 
Si surge alga inesperado, elEAP puede ayudarte a decidir tusproximos pasos.Ponte en contacto connosotros hoy mismo. 

'Conf<7rnealales;sloc'6o1e<ieralyestata(asicomoaloae,m\ndare!IC1':""17olesionale"- 
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Programa de Asistencia 

para Empleados XKIG 

• • 
• 

• 
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Los recursos que 

necesitas para afrontar 

los desaff os de la vida 

 

 

EmployeeConnectsM, tu y tu

 

 

 

© 
 

 

 

lnformaci6n y referencias legales

 

 

TU y tu familia podeis acceder a los 

siguientes servicios en cualquier 

momenta, ya sea online,en la app m6vil o 

mediante una llamada gratuita 

 

 

Articulos y tutoriales 

 

 

 

EmployeeConnectsMpone a tu 

disposici6n una amplia variedad de 

informaci6n y herramientas que puedes 

consultar y utilizar por tu cuenta. El 

asesoramiento de expertos y los 

recurses de apoyo estan a solo un clic 

cuando accedes a 

GuidanceResources.com o descargas la 

app m6vil GuidanceNowSM. Entre las 

opciones disponibles encontraras 
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Asistencia al empleado continuaci6n 
 
 

 
Programa de Asistencia a Empleados 

 
 

 

EmployeeConnectsMofrece servicios profesionales y confidenciales para ayudarte a 

mejorar ni bienestar y el de tus seres queridos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Productosdeseguroofrecidospor 

The LincolnNational Life InsuranceCompany 
LincolnLife & Annuity Company of New York 

LincolnLife AssuranceCompany of Boston LTD-EAPEE-FLI00l_Z01 

 

EmployeeConnectsM 
      

 
   

Familia Emocional Crianza 

Legal Adicciones Finanzas 

 

Estres 
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Para aprovechar el programa EmployeeConnects,, o para 

obtener mas informaci6n: visita GuidanceResources.com 

(usuario: LFGSupport, contrasefta: LFGSupportl), 

descarga la app m6vil GuidanceNowsMo llama al 

888-628-4824. 

 

 

Asistencia al 

 
Colahommos c1 m tu 

empresa para ufrecerte 

este servicio sin ningtin 

ei,ste adicinnal. 

■■■ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
©2019 Lincoln National Corporation 

LincolnFinancial.com 

LCN-2836182-112019 

MAP 12/19 ZOl 
COdigo de pedido: LTD·EAPEE·FLIOOl 

em pIea docontinuaci6n 

 
 

 

EmployeeConnectsMcuenta con profesionales 

experimentados y acreditados. 

Si llamas a la lfnea gratuita, te atendera un profesional con experiencia que te ofrecera 

apoyo, orientaci6n sabre la vida laboral y te pondra en contacto con las recursos 

adecuados. Todos las consejeros tienen titulo de master, amplias competencias clinicas y 

al menos tres arias de experiencia tratando distintos temas. Para las sesiones 

presenciales, contaras con un especialista acreditado y con licencia estatal. 

Recibiras informaci6n personalizada sobre cada servicio de 

apoyo laboral y personal que utilices. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EmployeeConnectsMes un servicio proporcionado por ComPsych®Corporation, Chicago, IL. ComPsych�y GuidanceResources®son 

marcas registradas de ComPsych®Corporation. ComPsych@no forma parte de Lincoln Financial GrouP®. La cobertura esta sujeta a los 

terminos contractuales vigentes. Cada empresaindependientees responsable Unicamente de sus propias obligaciones 

 

Los productos de seguros son emitidos par The Lincoln National Life Insurance Company, Fort Wayne, IN; Lincoln Life 

& Annuity Company of New York, Syracuse. NY; y Lincoln Life Assurance Company of Boston, Dover, NH. The Lincoln 
National Life InsuranceCompany no realiza actividades comerciales ni est8 autorizada en Nueva York. La 

disponibilidad de productos y/o caracteristicas puede variar segunel estado. Se aplican limitacionesy exclusiones 

Lincoln Financial Group es la denominaci6ncomercial de Lincoln National Corporation y sus afiliadas. Cada afiliada es 

responsable de suspropias obligaciones financieras y contractuales. 

 

 

 

 
EmployeeConnectsM 

  

Paramasinformaci6n: 

 

    
Descarga la app m6vil GuidanceNowSM 

Llama al 888-628-4824 

 



 

 

 

 

 
 

Medicare 
 

 

 

 

Medicare puede resultar complicado y confuso, pero en Mi Asesor de Beneficios (MBA) le ofrecemos los recursos necesarios 

para entenderlo y encontrar la mejor soluci6n para ti.  

Cuando tu o alguien cercano decida que ha llegado el momenta de pasarse a Medicare, uno de nuestros 

especialistas le brindara ayuda personalizada sin ningun caste. 

 

MBA puede ayudarte con 

Comprender Medicare 
Te ofrecemos materiales informativos y el apoyo 

personalizado de un especialista en Medicare. 

 

Simplificamos tu inscripci6n 

En MBA te ayudamos a que el proceso de inscripci6n sea 

mucho mas sencillo, gui8ndote paso a paso y sin estres. 

 
 

 

Resolvemos tus dudas: 

• l,C6mo y cuil.ndo debo inscribirme en Medicare? 

• l,OUE! incluye Medicare Parte A, B, Cy D? 

• l,Cuanto tendr8 que pagar? 

 

 

 
Revision de opciones de planes 

MBA cuenta con acceso a una amplia variedad de 

aseguradoras y sus planes de cobertura. 

 

 

Evaluaci6n de tu plan 

 

Si lo solicitas, revisaremos !us beneficios y le 

propondremos alternativas. 

 

 
 

 

• 6Que plan de seguro se adapta mejor a mi? 

• 6Mis medicos, hospital y medicamentos estaran cubiertos? 

 
 
 
 
 

 
Si quieres saber mas sobre c6mo podemos ayudarte con 

Medicare, contacta con Shawn McLean en el (757) 663-4089 

o escribe a shawn.mclean@mybenefitadvisor.com 

https://utility.mybenefitadvisor.com/medicare-ae/shawn-mclean 

 
Mi Asesor de Beneficios 

A1  ;ial·M Asel  e ,c cio 1oe  af1haaJaM caron  Scgu :laCI :;oc J20MiAJo  jeBe  )8.Toclo  j :!Cho 'esc-vaaoc eta :lescaJro :teCA#OG332 

 
 

-
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"-- 

B"= 

 
 

mailto:shawn.mclean@mybenefitadvisor.com
https://utility.mybenefitadvisor.com/medicare-ae/shawn-mclean
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Informaci6n de contacto 

lTienes dudas? lNecesitas ayuda? 

En XKIG nos complace ofrecerte acceso al Centro de Recurses de Beneficios de USI (BRC), creado para brindarte atenci6n 

personalizada, directa y constante en tus consultas sabre beneficios. Los Especialistas en Beneficios estan disponibles para investigar 

y resolver reclamaciones complejas, problemas de elegibilidad pendientes y cualquier asunto relacionado con tus beneficios en el que 

requieras apoyo. Son profesionales experimentados y su principal objetivo es proporcionarte asistencia. 

 
El equipo de Especialistas del Centro de Recurses de Beneficios te atiende de lunes a viernes, de 8:00 a 17:00 (hara estandar del este 

y del central en el 855-874-6699 o par correo electr6nico en  BRCEast@usi.com. Si necesitas ayuda fuera del horario habitual, deja tu 

mensaje y uno de las Especialistas en Beneficios respondera tu llamada o correo electr6nico antes de finalizar el siguiente dfa habil. 

 
Par favor, contacta con el equipo de Recursos Humanos para gestionar cualquier cambio en tus beneficios que no este relacionado con tu inscripci6n inicial o anual. 

 

Atenci6n al cliente de aseguradoras 

 

Beneficio Aseguradora Telefono Sitio web 

Medico Anthem BCBS 1-833-592-9956  www.anthem.com 

Cuenta de ahorro para salud Chard Snyder 1-800-982-7715  www.chard-snyder.com 

Dental Lincoln Financial Group 1-877-275-5462  www.lfg.com  

Vision EyeMed 1-844-225-3107  www.eyemed.com 

Seguro de vida voluntario/AD&D Lincoln Financial Group 1-877-275-5462  www.lfg.com  

lncapacidad voluntaria temporal y permanente Lincoln Financial Group 1-877-275-5462  www.lfg.com  

Seguro voluntario de accidentes, enfermedades 

graves e indemnizaci6n hospitalaria 

Lincoln Financial Group 1-877-275-5462  www.lfg.com  

Plan de jubilaci6n 401(k) John Hancock 1-800-294-3575  www.myplan.johnhancock.com 

Cooperativa de crE!dito para empleados de servicios pl.Jblicos (UECU} Lisa Reynolds 1-484-388-0655  lreynolds@uecu.org 

Programa de Asistencia al Empleado (EAP) Anthem BCBS 1-800-999-7222 www.anthemEAP.com 

Lincoln Financial Group 1-888-628-4824  www.GuidanceResources.com 

usuario: LFGSupport contrasena: 

LFGSupportl 

Medicare Mi Asesor de Beneficios 

/ Shawn Mclean 

1-757-663-4089  shawn.mclean@ 

 mybenefitadvisor.com 

lnscripci6n Abierta GIS 877-277-7476 
 

Equipo de Beneficios de Recursos Humanos XKIG 1-877-949-1113  benefits@wakendall.com 

 benefits@xylemtree.com 

Si deseas mas informaci6n sabre tus planes, visita nuestro micrositio de beneficios. Puedes acceder durante todo el af\o para consultar tus 

coberturas, revisar documentos de los planes y mucho mas. Disponible desde tu m6vil u ordenador, encontraras informaci6n sabre todos tus 

beneficios coma empleado. Accede al micrositio en https://xkig.hrbenefits.n  i Este sitio web tambien esta disponible en espaf\ol ! 

mailto:BRCEast@usi.com
http://www.anthem.com/
http://www.chard-snyder.com/
http://www.lfg.com/
http://www.eyemed.com/
http://www.lfg.com/
http://www.lfg.com/
http://www.lfg.com/
http://www.myplan.johnhancock.com/
mailto:lreynolds@uecu.org
http://www.anthemeap.com/
http://www.guidanceresources.com/
mailto:benefits@wakendall.com
mailto:benefits@xylemtree.com
https://xkig.hrbenefits.n/
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